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Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", нормативными документами Банка России и Уставом Банка. 

1.2. Настоящее Положение определяет статус, состав, полномочия Правления, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления Банка.

1.3. Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом. Правление Банка действует на основании Устава Банка и настоящего Положения.

1.4. Деятельность Правления Банка должна обеспечивать качественный уровень корпоративного управления, стабильное и эффективное функционирование Банка.

1.5. Положение о Правлении Банка утверждается Общим собранием акционеров.

2. Порядок образования Правления.

2.1. Количественный и персональный состав Правления определяется Советом директоров Банка. Кандидат считается включенным в состав Правления, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании. Кандидатуры членов Правления банка предварительно согласовываются с Банком России.

2.2. Избрание единоличного исполнительного органа – Председателя правления Банка и прекращение его полномочий осуществляется Советом директоров Банка. Кандидатура Председателя правления Банка предварительно согласовывается с Банком России.
2.3. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа – Председателя правления и (или) любого из членов Правления.
Прекращение полномочий единоличного исполнительного органа – Председателя правления влечет увольнение с данной должности и прекращение членства в Правлении 

Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в аппарате Банка. Увольнение члена правления с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении.

2.4. Правление правомочно принимать решения, если в заседании принимает участие не менее 50% числа избранных членов Правления. В случае если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Банка обязан прекратить полномочия действующих членов Правления и сформировать новый состав Правления Банка.

3. Компетенция Правления.

3.1. К компетенции Правления Банка относятся вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Председателя правления банка. 

3.2. К компетенции Правления Банка относятся решение следующих вопросов:

· разработка механизмов исполнения принятых Советом директоров Банка приоритетных направлений развития Банка;

· разработка и внедрение новых финансовых проектов;

· разработка текущих и перспективных бизнес – планов;

· рассмотрение и утверждение Положений о внутренних структурных подразделениях Банка, утверждение которых не отнесено к компетенции Общего собрания акционеров Банка и Совета директоров Банка;

· утверждение внутренних документов Банка: Положения о кредитовании, Положения о кредитовании сотрудников Банка,  Положения об информационной безопасности и других документов, утверждение которых не отнесено к компетенции Общего собрания акционеров Банка и Совета директоров Банка; 

· утверждение штатного расписания Банка и должностных окладов сотрудников Банка;

· решение вопросов взаимодействия с филиалами и представительствами Банка, утверждение Регламентов проведения операций филиалами Банка;

· решение вопросов об отнесении ссуд к более высокой (низкой) категории качества, чем это предусмотрено формализованными критериями;

· принятие решений об открытии и закрытии внутренних структурных подразделений (дополнительных офисов, кредитно-кассовых офисов, операционных касс вне кассовых узлов, обменных пунктов, а также иных внутренних структурных подразделений, предусмотренных нормативными актами Банка России);

· утверждение смет расходов и доходов Банка и его филиалов;

· принятие решения о создании общих фондов банковского управления;  

· выдвижение кандидатов на должности, которые требуют согласования с Банком России (за исключением кандидатов на должности Председателя правления и членов Правления).
3.3. При осуществлении своих полномочий члены Правления должны соблюдать следующие требования: 

· не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов исполнительных органов, акционеров, кредиторов и вкладчиков Банка.

· обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, внутренними документами;

· распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности кредитной организации;

· организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности кредитной организации, необходимых совету директоров (наблюдательному совету), исполнительным органам для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых для банка рисках;

· рассматривать и согласовывать планы работы службы внутреннего контроля, выносимые на утверждение Совету директоров.  

4. Организация работы Правления.

4.1 Проведение заседаний Правления Банка организует единоличный исполнительный орган – Председатель правления Банка, который подписывает Протоколы заседаний Правления Банка и все документы, утверждаемые Правлением Банка.

4.2. При отсутствии Председателя Правления, а также в иных случаях, когда Председатель Правления не может исполнять свои обязанности, его функции исполняет член Правления, замещающий Председателя правления на основании распоряжения Председателя правления.

4.3. Заседания Правления проводятся по мере необходимости.

4.4. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия. 

4.5. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, члены Совета директоров, Председатель Совета директоров, члены Ревизионной комиссии, руководители подразделений и служб Банка.

4.6. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины избранных членов Правления. 

4.7. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

4.8. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Правления голос Председателя Правления является решающим. Соблюдение принципа коллегиальности принятия решений является обязательным условием работы Правления.

4.9 Решением Правления Банка избирается Секретарь Правления Банка. Секретарем Правления Банка может быть не член Правления Банка.
Секретарь Правления Банка осуществляет подготовительную работу для проведения заседаний Правления Банка, готовит протоколы заседаний Правления Банка, подписывает их. Секретарь Правления Банка уполномочен подписывать копии протоколов и выписки из протоколов заседаний Правления Банка для представления их по месту требования.

4.10. В протоколе заседания Правления Банка указываются:

· место и время проведения заседания Правления;

· вопросы, обсуждавшиеся на заседании;

· персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

· основные положения выступлений присутствующих на заседании;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

4.11. Протоколы заседаний Правления представляются членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Банка по их требованию.

4.12. Решения Правления реализуются путем издания приказов и распоряжений Председателя правления банка.

5. Подотчетность Правления.

5.1. Правление подотчетно Совету директоров Банка.

5.2. Совет директоров может заслушивать отчеты Правления о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка, о развитии новых направлений деятельности, а также по другим вопросам. При предоставлении отчёта касательно общего состояния дел в Банке в нём должны быть раскрыты следующие вопросы:

· финансовые показатели деятельности;

· достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

· качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

· фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

· концентрация кредитов и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов и инвестиции;

· потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

· показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

· сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

· банковские операции и другие сделки, в которых могут быть заинтересованы участники (акционеры), члены Совета директоров (наблюдательного совета), исполнительных органов и работники Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

· меры, предпринимаемые исполнительными органами по соблюдению законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

· любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.

6. Права и ответственность членов Правления.

6.1. Члены Правления имеют право:

заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка в любых подразделениях и службах Банка;

6.2. Для решения вопросов, не требующих отлагательства  Правление имеет право обратиться к Председателю Совета директоров для незамедлительного созыва Совета директоров.

6.3. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка.

6.4. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Банку их действиями.

6.5. Члены Правления в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Банка, настоящим положением и иными локальными нормативными актами Банка несут ответственность за:

· реализацию стратегии и политики Банка, утверждённых Советом директоров;

· развитие процессов, призванных выявлять, измерять, отслеживать и контролировать банковские риски;

· поддержание такой организационной структуры Банка, которая чётко разграничивает сферы ответственности, полномочий, отчётности и обеспечивает качественный управленческий контроль;

· эффективное осуществление делегированных полномочий;

· разработку правил внутреннего контроля, соответствующих  прогрессивным нормам требования;

· адекватность и действенность существующей системы внутреннего контроля;

· соблюдение этических норм и стандартов профессиональной деятельности;

· формирование корпоративной культуры;

· принятие на себя обязательств и совершение действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов исполнительных органов, акционеров, кредиторов и вкладчиков Банка.

7. Заключительные положения.

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента регистрации Устава Открытого акционерного общества «Первый Объединенный Банк», утвержденного «11» сентября 2008 г. решением Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества «Первый Объединенный Банк» (Протокол № 7 от «12» сентября 2008 года), в Банке России и действует до внесения изменений и (или) утверждения нового Положения.
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